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NAJCZESCIEJ ZADAWANE PYTANIA ZWIAZANE
Z PRZYSTAPIENIEM BANKU SPOLDZIELCZEGO DO PROJEKTU
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Czy mozna zqglosi¢ wiecej niz jedng osobe do kontaktu?
Tak, wskazana przez Bank osoba do kontaktu bedzie petni¢ rowniez role koordynatora wdrozenia po
stronie banku i sprawny przeptyw informacji o realizowanych dziataniach w ramach projektu.

Czy wymagane bedzie zawarcie umowy potwierdzajgcej uczestnictwo BS w projekcie?

Tak, projekt umowy zostanie przestany do Bankéw, ktére ztozyty mailowe zgtoszenie. Wszelka
komunikacja bedzie za posrednictwem wyznaczonej przez Bank osoby (lub oséb) wskazanych
w pierwotnych zgtoszeniu.

Jakie korzysci ptyng dla Banku z udziatu w projekcie?

Korzysci z uczestnictwa w projekcie:

e zapewnienie terminowego wdrozenia wymogow regulacyjnych,

e biezgca informacja o postepach prac,

e sprawne wdrozenie znowelizowanych wymagan przy jednoczesnym zapewnieniu zgodnosci,
z regulacjami wewnetrznymi

e sprawne wkomponowanie w funkcjonujgce juz procesy wewnetrzne,

e minimalizowanie zasobdéw kadrowych banku do prac zwigzanych z wdrozeniem, realizacjg dziatan
i tworzeniem raportu korncowego,

e zapewnienie indywidualnego wsparcia w przypadku funkcjonujgcych w banku rozwigzanh (procesow
i regulacji) odmiennych od prezentowanych we wzorcach,

e wspolne dziatanie na rzecz sprawnego funkcjonowania powigzanych z projektem procesow
w zrzeszeniu, koordynowania zmian w regulacjach wewnetrznych,

e szkolenia wspierajgce wdrozenie.

Czy mozliwa jest wymiana rozwigzan stosowanych w zrzeszeniu BPS dla wszystkich
uczestnikdw?

Tak, dla zainteresowanych uczestnikow projektu bez wzgledu na wybrany pakiet planowane jest "Forum
Wsparcia".

Czy mozliwa bedzie zmiana pakietu w pézniejszym terminie?
Tak, w przypadku zainteresowania innym pakietem prosimy o informacje mailowg od osoby
wyznaczonej do kontaktu.

Czy przygotowane rozwigzania beda na podstawie wzorcéw Banku Zrzeszajgcego?

Tak, bazg wyjsciowg naszych prac sg wzorce regulacji opracowywanych i dostarczanych przez
merytorycznie wyznaczone departamenty i pracownikéw Banku BPS. Prace realizowane w projekcie
oparte sg o wzorce banku zrzeszajgcego oraz w zgodnosci z wytycznymi SOZ.

Czy w ramach projektu przewidziana jest praca w siedzibie Banku lub przyjazd do Banku w celu
zapoznania sie z procedurami i wprowadzeniem zmian?

Nie jest przewidywany przyjazd do banku, gdyz caty projekt ma na celu minimalne zaangazowanie
Panstwa pracownikéw i wykorzystanie zdalnej formy komunikacji i wymiany opracowanych rozwigzan.
W ramach potrzeby indywidualnych rozwigzan polecamy PAKIET INDYWIDUALNY w ramach ktérego

Bank otrzyma konsultacje on-line.
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Czy jest to outsourcing?

Projekt jest realizowany jako ustuga tgczgca szkolenia i doradztwo (wsparcie, konsultacje
merytoryczne). Nie jest to outsourcing czynnosci bankowych. Przy czym kazdy BS zawierajgc umowe
potwierdzajgcg udziat w projekcie powinien zastosowac sie do wewnetrznych rozwigzah przyjetych
w swoim Banku.

Czy ze szkolen przewidzianych w ramach projektu beda mogty skorzystaé inne Banki?
Tak, Szkolenia beda tez w ofercie dla BS, ktére nie skorzystajg z projektu, przy czym cena bedzie
wedtug modelu biznesowego FRBS za kazdg zgtoszong osobe.

Czy niewielka ilo$¢ uczestnikow projektu moze spowodowac, ze projekt nie bedzie realizowany?
Nie, juz dzis obecna ilo$¢ zgloszehh wskazuje na zgodnos$¢ projektu z potrzebami bankéw
spotdzielczych.

Czym réznia sie poszczegdlne pakiety do wyboru?

Pakiet indywidualny

Najkorzystniejszg formg procesowego wdrozenia Rekomendacji S przy wspotpracy z Fundacjg Rozwoju
Bankowosci Spétdzielczej jest PAKIET INDYWIDUALNY.

Banki spétdzielcze zgtaszajgce cheé skorzystania z tego pakietu sg objete szczegdlnym wsparciem na
kazdym etapie prac wdrozeniowych zapewniajgc zgodnos$¢ i dostosowanie do funkcjonujgcych juz
w banku regulacji wewnetrznych i rozwigzan w nich zawartych. Zakresem objete bedg wszystkie
regulacje niezbedne do zapewnienia wdrozenia wymagan rekomendac;ji (instrukcje, regulaminy, umowy
kredytowe, analizy, raport koricowy). W zakresie ryzyk bankowych zapewniamy zgodnos$¢ z wytycznymi
SSOZ BPS. Niezbedne bedzie przekazanie drogg mailowg wybranych procedur wewnetrznych
wskazywanych na poszczegdlnych etapach prac wdrozeniowych. Pakiet ten jest odpowiedni dla
bankow spétdzielczych, ktére chcg mie¢ "gotowce" dedykowane do swoich rozwigzan.

W ramach pakietu przewidziano nieodptatny udziat Banku w 4 szkoleniach.

Serdecznie zapraszamy - sg jeszcze miejscal

Pakiet rozszerzony

Bardzo korzystng formg procesowego wdrozenia Rekomendacji S przy wspétpracy z Fundacjg Rozwoju
Bankowosci Spétdzielczej jest PAKIET ROZSZERZONY.

Banki spotdzielcze zgtaszajgce chec skorzystania z tego pakietu sg objete wsparciem na kazdym etapie
prac wdrozeniowych zapewniajgc zgodnos¢ i dostosowanie do obowigzujgcej w Banku mapy proceséw
(wykazu procesow). Zakresem objete bedg wszystkie regulacje niezbedne do zapewnienia wdrozenia
wymagan rekomendacji (instrukcje, regulaminy, umowy kredytowe, analizy, raport koncowy).
W zakresie ryzyk bankowych zapewniamy zgodnos$¢ z wytycznymi SSOZ BPS. Niezbedne bedzie
przekazanie drogg mailowg wybranych procedur wewnetrznych wskazywanych na poszczegdinych
etapach prac wdrozeniowych.

W ramach pakietu przewidziano nieodptatny udziat Banku w 3 szkoleniach.

Serdecznie zapraszamy - ilos¢ miejsc jest nieograniczona!

Pakiet podstawowy

PAKIET PODSTAWOWY zgodny jest z katalogiem korzysci z uczestnictwa w projekcie. Pakiet ten
przewiduje standardowy zestaw wersjowanych wzorcow do samodzielnego “dobrania” do specyfiki
i rozwigzan banku spéidzielczego. Zakresem objete beda wszystkie regulacje niezbedne do
zapewnienia wdrozenia wymagan rekomendagcji (instrukcje, regulaminy, umowy kredytowe, analizy,
raport koncowy). W zakresie ryzyk bankowych zapewniamy zgodnos¢ z wytycznymi SSOZ BPS.

W ramach pakietu przewidziano nieodptatny udziat Banku w 2 szkoleniach.

Serdecznie zapraszamy - ilo$¢ miejsc jest nieograniczona!

Czeqo beda dotyczy¢ szkolenia zawarte w pakietach?

W zaleznosci od wybranego pakietu odpowiednio przewidziane sg 2, 3 lub 4 szkolenia w tematyce
niniejszego projektu (czyli Scisle zwigzane z kredytami hipotecznymi, mieszkaniowymi, na budowe
domu, zakup mieszkania, zabezpieczonymi hipotecznie etc).

Dla BS-uczestnikow projektu ilos¢ szkoleh wedtug wybranego pakietu bedzie w ramach abonamentu.
Wiecej szczegotdw w kwestii szkoleh pojawi sie na poczatku sierpnia br., a konkretne programy wraz

z potwierdzeniem trenerow na poczatku wrzesnia br.
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Forma szkoleh dostosowana zostanie rowniez do potrzeb uczestnikéw projektu.

Zatozenie jest na 7 szkolen w czterech blokach spojnych z przygotowanymi strumieniami (jako klucz
przejscia do obszaréw wynikajgcych z Rekomendaciji S).

Zakres szkolen:

ZAKRES SZKOLEN
Blok 1 Blok 2 Blok 3 Blok 4
1! PRODUKTY 31 ZARZADZANIE 41 ZARZADZANIE 6! SYSTEM KONTROLI
BANKOWE STRATEGICZNE RYZYKIEM WEWNETRZNEJ
2! OBSLUGA 5! SYSTEM INFORMACJI | 7! BUDOWANIE
KLIENTA ZARZADCZEJ SWIADOMOSCI

8! PROCESY POWIAZANE
+ ZARZADZANIE
STRATEGICZNE

WSTEPNE TERMINY PLANOWANYCH SZKOLEN

Wrzesieh 2022 Pazdziernik 2022 Listopad 2022 Grudzien 2022

Czy przewidziano spotkania organizacyjne dla uczestnikéw Projektu?

Tak, ze wzgledu na pionierski charakter projektu dla uczestnikow wszystkich pakietéw przewidziano
spotkania organizacyjne, raz w miesigcu przez czas jego trwania.

Startowe - 11 sierpnia 2022 r.- godzina rozpoczecia zostanie podana na pézniejszym etapie.
Wstepne terminy kolejnych spotkan:

8 wrzesnia 2022r.

13 pazdziernika 2022r.

10 listopada 2022r.

8 grudnia 2022r.

Podsumowujgce caty projekt 12 stycznia 2023 r.

Na czym beda polega¢ konsultacje on-line w ramach pakietu indywidualnego?

W zwigzku z tym, Zze banki spoétdzielcze zrzeszenia BPS majg réznorodnos¢ procesowsq i struktury
regulacyjnej (i kierujgc sie innymi potrzebami Banku) w ramach PAKIETU INDYWIDUALNEGO
przewidziane sg konsultacje on-line dwa razy w miesigcu w tematyce biezgcego etapu prac
(indywidualna opieka ekspercka).

Terminy indywidualnych konsultacji zostang ustalone wczesniej z mozliwoscig elastycznej zmiany
W hieprzewidzianych sytuacjach.

Czy ilos¢ miejsc w projekcie jest ograniczona?

Z uwagi na to, ze jest to pionierski projekt i pozostato niecate 6 miesiecy na wdrozenie, oszacowano
naktad prac zwigzany z réznorodnoscig funkcjonujgcych w BSach rozwigzan i przewidziana jest
ograniczona ilos¢ miejsc (ilos¢ BS) w ramach PAKIETU INDYWIDUALNEGO. Pozostate pakiety sg bez
ograniczen - kazdy zainteresowany projektem Bank Spoétdzielczy w zrzeszeniu BPS moze
zadeklarowac¢ swdj udziat.

lle wynosi koszt uczestnictwa w projekcie?

Koszt uczestnictwa w projekcie przewidziany jest jako abonament miesieczny dla Banku bez wzgledu
na ilos¢ oséb zgtoszonych z danego Banku. Odpowiednio w zaleznosci od wybranego pakietu jest to
280/ 380 /580 ztotych netto. Do ceny netto doliczony zostanie podatek VAT zgodnie z obowigzujgca
stawka. Projekt tgczy w sobie ustuge doradztwa, wiec podatek VAT jest obligatoryjny.

Termin zakohczenia wdrozenia to 31 grudnia 2022 roku, zatem koszt dla banku, ktory przystapi w lipcu
lub w sierpniu to 5 (pie¢ miesiecy sierpien-grudzieh) x miesieczny abonament w wybranym pakiecie.
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Czy przewidziano stworzenie raportu powdrozeniowego dla Bankoéw bioracych udziat w projekcie?

Tak. Przewidziano opracowanie raportu po wdrozeniu dla zarzgdu Banku. Przyktadowy fragment:

strumienie Zarzad i rada nadzorcza WYMAGANIA OSOBA WZORCE PROCEDURY PODEJSCIE
REGULACYJNE MERYTORYCZNA WEWNETRZNE PROCESOWE

ZARZADZANIE REKOMENDACJA 1 Zarzad banku jest odpowiedzialny za = przywotanie aktow = SSOZ baza polityka EKZH, Umiejscowienie w

STRATEGICZNE zatwierdzenie i wprowadzenie = zewnetrznych BPS wyjsciowa - regulamin dziatania | systemie
sporzgdzonej w formie pisemnej inne Sciezka zarzadu, regulamin zarzadzania / mapie
polityki zarzadzania ryzykiem zmian - organizacyjny, procesow / sposob
portfela  ekspozycji  kredytowych wersja strategia ryzyk realizacji danej
zabezpieczonych hipotecznie. wzorca rekomendaciji /
Polityka w tym zakresie powinna wdrozona w uzasadnienie braku
wynika¢ z zatwierdzonej przez rade BS realizacji

nadzorczg strategii zarzadzania
ryzykiem prowadzonej dziatalnosci,
w szczegolnosci odzwierciedla¢
okres$lone w strategii i
zaakceptowane przez rade
nadzorczg banku: apetyt na ryzyko,
jak réowniez maksymalne poziomy
wskaznika DStl oraz wskaznika LtV.

(--)
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