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Szanowni Panstwo,

Jako instytucja powofana do wspierania rozwoju Bankowosci Spétdzielczej doceniamy wage i wielkg
odpowiedzialno$¢ cigzaca na Zarzadach, cztonkach Rad Nadzorczych i Komitetach Audytu.

Wychodzac naprzeciw oczekiwaniom i potrzebom Bankdw Fundacja Rozwoju Bankowosci Spotdzielczej
przygotowata propozycje szkoler skierowanych do Rad Nadzorczych i Zarzadéw Bankdw Spoétdzielczych.
Przedstawiona propozycja zawiera przyktadowe programy szkolenia oraz kilkanascie propozycji tematéw do
wyboru. Zawsze jednak oferta oparta jest o zgtaszane potrzeby Bankdw, a zakres szkolen dostosowywany jest
do biezacych ustalen.

Fundacja Rozwoju Bankowosci Spoétdzielczej to:

Funkcjonalno$¢ — wszystkie szkolenia realizowane sg przez wyktadowcdédw posiadajacych bogate
doswiadczenie w bankowosci spotdzielczej. Dzieki temu przekazywana wiedza jest praktyczna i ma realny
wptyw na codzienng prace uczestnikéw szkolen.

Zaufanie i bezpieczenstwo — jesteSmy organizacjag powotfang przez Bank Polskiej Spoétdzielczosci,
by dziata¢ na rzecz rozwoju srodowisk spétdzielczych.

Doswiadczenie — jestesmy na rynku juz 25 lat i przeprowadzilismy okoto 8 000 specjalistycznych szkolen oraz
przeszkolilismy ponad 160 000 osdb.

Ciagly rozwoj - wcigz doskonalimy naszg oferte i jako$¢ oferowanych ustug. Wprowadzamy nowe tematyki
szkolen, prowadzimy interesujgce badania i zdobywamy unijne pienigdze na nowe projekty.

Otwartos¢ i elastycznosé— zorganizujemy kazde szkolenie, wyjazd, czy badanie jakim bedg Panstwo
zainteresowani.

Jako instytucja wspétpracujaca od wielu lat z Bankami Spétdzielczymi oraz powotana do wspierania rozwoju
bankowosci spétdzielczej pragniemy by¢ dla Paniistwa firma pierwszego wyboru. Aby tak byto stale poszerzamy
naszg oferte i zapraszamy Pafstwa do wspdtpracy oraz zapoznania sie z proponowanymi tematami szkolen.

Z powazaniem,

i
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Krzysztof Story

Prezes Zarzadu
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Przyktadowe tematy w 2020 roku :

1. Organizacja pracy Rady Nadzorczej oraz Komitetu Audytu
2. System zarzadzania ryzykiem i kontroli wewnetrznej
3. Zadania Rady Nadzorczej oraz Komitetu Audytu
4. Proces szacowania kapitatu wewnetrznego — ICAAP
Dziatanie Rady Nadzorczejoraz |5, polityka rachunkowosci
Komitetu Audytu w banku 6. Odpowiedzialno$¢ cztonkéw Rady Nadzorczej w tym cztonkéw
spotdzielczym i dytu za sprawozdanie finansowe
w praktyce Komitetu Audy . p . , . N
7. Zakres sprawozdania finansowego, termin sporzadzenia, badanie i
zatwierdzenie
8. Ocena zadan realizowanych przez audyt wewnetrzny
1. Rola Rady Nadzorczej w procesie planowania, oceny
i analizy wynikow dziatania banku
2. Model 3 linii obrony wynikajacy z przepiséw prawnych
Zadania i obowiazki Rady i nadzorczych
Nadzorczej 3. Organizacja dziatania Rady Nadzorczej i Komitetu Audytu
w procesie nadzoru nad systemem | 4. Ocena odpowiedniosci RN wynikajgca z przepiséw prawa i
zarzadzania Bankiem oraz wytycznych EUNB (opinie KNF)
obowigzkami banku wynikajacymi | 5. Podstawy rachunkowosci bankowe;j
z ochrony informacji oraz RODO | 6. Zadania RN oraz KA w nadzorze nad dziatalnoscig banku
7. Ochrona tajemnicy i danych osobowych zgodnie
z przepisami prawa i RODO
1. Zasady ponoszenia odpowiedzialnosci za szkode na zasadzie winy
2. Odpowiedzialnos$¢ odszkodowawcza cztonka rady nadzorczej wobec
spotdzielni
3. Przestanki odpowiedzialnosci odszkodowawczej
4. Skutek prawny udzielenia absolutorium z tytutu petnienia funkcji i
jego wptyw
na realizacje roszczen odszkodowawczych przez spétdzielnie
Rada Nadzorcza j jej zadania 5. Niewystarczajaca regulacja prawna
w banku spoétdzielczym. Komitety |6. Odpowiedzialnos¢ odszkodowawcza cztonkédw RN i cztonkdw
Audytu Zarzadu wobec 0sdb trzecich
7. System kontroli wewnetrznej
8. Polityka rachunkowosci. Odpowiedzialnosé cztonkdw Rady
Nadzorczej w tym cztonkdédw Komitetu Audytu za sprawozdanie
finansowe,
9. Zakres sprawozdania finansowego, termin sporzadzenia, badanie i
zatwierdzenie.
1. Zasady wspotpracy KA z RN, zarzadem, kluczowym biegtym
rewidentem,
2. Uproszczona analiza bilansu i rachunku wynikéw w banku
Dokumentowanie zadan Komitetu s
Audytu w zakresie monitorowania spo’rd'2|elczym, o . o
rewizji finansowej oraz procesu 3. Terminy sporzadzania i badania sprawozdan finansowych
sprawozdawczoéci finansowej 4. Ocena niezaleznosci firmy audytorskiej oraz kluczowego biegtego
w banku spétdzielczym rewidenta. Kontrola umow.
5. Ocena wynikow badania sprawozdania finansowego.
6. Zasady wydawania zalecen przez komitet audytu,
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Inne proponowane przez nas tematy:

v Zadania Komitetu Audytu, ze szczegélnym uwzglednieniem oceny skutecznosci
i adekwatnosci systemu zarzadzania ryzykiem w banku spétdzielczym

v" Odpowiedzialno$¢ i funkcjonowanie organéw statutowych w Banku Spétdzielczym

AN

Roczne planowanie pracy Komitetu Audytu — jakie prace i kiedy nalezy wykonac?

<

Obowigzki Rady Nadzorczej w zakresie nadzoru nad systemem kontroli wewnetrznej uwzgledniajace
Rekomendacje H oraz Rozporzadzenie Ministra Rozwoju i Finansdw z dnia 6 marca 2017 r. w sprawie
systemu zarzadzania ryzykiem, systemu kontroli wewnetrznej oraz polityki wynagrodzen

Tajemnice prawnie chronione w bankach spétdzielczych

Obowigzki organdéw zarzadczych i nadzorczych w swietle rekomendacji KFN

Kompendium wiedzy dla Rady Nadzorczej i Zarzadu bankuspétdzielczego

Funkcje nadzorcze i kontrolne Rad Nadzorczych

Podstawy prawne funkcjonowania Rady Nadzorczej

AN N N N N

Odpowiedzialnos¢ prawna i finansowa cztonkéw Rady Nadzorczej

i Zarzadu banku spétdzielczego

<\

Zarzadzanie ryzykiem operacyjnym — zadania Rady Nadzorczej w obszarze zarzadzania ryzykiem

operacyjnym i systemie kontroli wewnetrznej

Szczegdtowe programy proponowanych szkolen stanowig zatgczniki do oferty. Wiele z proponowanych szkolen
powstaje na bazie rozméw z Panstwem oraz jako odpowiedZ na zmieniajgce sie wymogi. Na biezgco
aktualizujemy naszg oferte dlatego tez przedstawiona tematyka jest tylko propozycja szkoler organizowanych
przez FRBS. W przypadku szkolenr dla Rad Nadzorczych oferta przygotowywana jest pod indywidualne potrzeby

zamawiajacego Banku.

Aktualne szkolenia znajdujg sie na naszej stronie www.frbs.org.pl w zaktadce harmonogramy poszczegdlnych

Oddziatéw Fundacji.

TRENERZY

Fundacja od lat wspotpracuje z kilkunastoma Wykfadowcami majgcymi szerokg wiedze na temat sektora
bankowego, roli Rady Nadzorczej w banku, pracy Komitetdw Audytu, a wszystko to oparte jest o aktualny stan
prawny, doswiadczenie trenerskie i znajomosé bankowosci spétdzielczej.


http://www.frbs.org.pl/
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Sprawy organizacyjne

Kazde szkolenie przeprowadzimy w dogodnym dla Paristwa miejscu.

Siedziba Banku

Gtéwnga zaletg takiego rozwigzania jest oszczednos¢ czasu i pieniedzy. Wyktadowca przyjedzie do
Panstwa i na miejscu przeprowadzi szkolenie.

Panstwo okreslajg swoje potrzeby, my przygotowujemy oferte i zajmujemy sie cata organizacja
szkolenia. Podobnie w przypadku, gdy szkolenie z powoddéw lokalowych bedzie odbywac sie w innym
miejscu np. w zaprzyjaznionej restauracji lub sali konferencyjne;j.

Oddziat/ Filia Fundacji Rozwoju Bankowosci Spotdzielczej

Szkolenie moze by¢ zorganizowane w salach szkoleniowych kazdego z regionalnych oddziatéw
Fundacji. Oddziaty znajdujg sie w dobrze skomunikowanych miastach — Krakéw, Warszawa, Rzeszéw,
Wroctaw oraz Filia w Lublinie.

Kazde inne miejsce w kraju lub za granica - zgodnie z Panstwa zyczeniem

Z uwagi na niestabnace zainteresowanie szkoleniami potgczonymi z ciekawym wypoczynkiem
Fundacja oferuje réwniez mozliwos¢ kompleksowej organizacji szkoled wyjazdowych
w najciekawsze miejsca Polski i zagranicy. Zorganizujemy kazde szkolenie wyjazdowe zgodnie z
Panstwa sugestig i zyczeniem. W realizacji takich wyjazdow posiadamy ogromne doswiadczenie.

Ceny szkolen uzaleznione s3 od:

Uy U

zawartos$ci merytorycznej i czasu trwania szkolenia
formy - szkolenie otwarte/ zamkniete

ilosci uczestnikéw

miejsca szkolenia

Ustalona cena zawsze zawiera:

=

=

=

dla kazdego Uczestnika: materiaty w formie papierowej, notatniki, dtugopisy, obstuge organizacyjng
koszty wyktadu: dojazd wyktadowcy, nocleg;
inne koszty organizacyjne: wynajecie sali, rzutnik, flipchart, komputery dla uczestnikow
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Gdzie jesteSmy

Naszym celem jest by¢ jak najblizej bankdw, dla ktdrych Fundacja zostata powotana. Posiadamy Oddziaty w 5
lokalizacjach:

Oddziat w Krakowie

30-556 Krakoéw, ul. Wodna 2

Irmina Korzeniowska - Dyrektor Oddziatu FRBS Krakow
Matgorzata Story - Koordynator ds. szkolen

tel.: 12 655 13 19 wew. 912

kom.: 501 262 289

e-mail:FRBS.Krakow@bankbps.pl

Oddziat w Rzeszowie

35-025 Rzeszéw, ul. Zygmuntowska 14

Renata Bialic - Dyrektor Oddziatu FRBS Rzeszéw
Beata Ptatek - Koordynator ds. szkolen

tel.: 17 86 41 952

fax: 17 86 41 955

kom.: 500 358 648

e-mail: Renata.Bialic@bankbps.pl

Oddziat w Warszawie

02-677 Warszawa, ul. Grzybowska 81

Magdalena Paczéska - Dyrektor Oddziatu FRBS Warszawa
Anna Nowocinska - Koordynator ds. szkolen

tel.: 225395118

fax: 22 57 81 443

kom.: 797 308 503

e-mail: frbs.warszawa@bankbps.pl

Oddziat we Wroctawiu

50-103 Wroctaw, ul. Kurzy Targ 5

Krzysztof Janka - Dyrektor Oddziatu FRBS Wroctaw
Joanna Kania - Gtéwny specjalista ds. szkolen

tel.: 71 346 09 64

tel./fax: 71 344 62 45

kom.: 500 358 650

e-mail: Krzysztof.Janka@bankbps.pl

Filia w Lublinie

20-262 Lublin, ul. Dobrzanskiego 1
Piotr Ulinski - Koordynator ds. szkolen
tel.: 81728 57 80

fax: 81728 57 77

kom.: 797 308 502

e-mail: frbs.lublin@bankbps.pl
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