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Definicja ryzyka braku zgodnosci
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Definicja ryzyka braku zgodnosci

Ryzyko braku zgodnosci - ryzyko poniesienia sankcji prawnych

powstania strat finansowych badz utraty reputaciji lub
wiarygodnosci wskutek niezastosowania sie Banku, pracownikow

Banku lub podmiotdw dziatajgcych w jego imieniu do przepisow
prawa, regulacji wewnetrznych oraz standardow rynkowych, w
tym norm etycznych.”

*Polityka zgodnosci Banku Polskiej Spotdzielczosci S.A.
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Modele zarzgdzania ryzykiem braku

zgodnosci w bankach
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Modele zarzadzania ryzykiem braku zgodnosci w bankach

Mozliwe modele umiejscowienia funkcji compliance w bankach:

1.

Model centralny - wiedza specjalistyczna oraz proces zapewnienia
zgodnosci skupione sg w komarce ds. zgodnosci

Model hybrydowy - wiedza specjalistyczna skupiona jest w
komarce ds. zgodnosci, jednakze czesc zadan delegowana jest na
jednostki biznesowe i operacyjne.

Model rozproszony - wiedza specjalistyczna oraz proces

zapewnienia zgodnosci delegowane sg na jednostki biznesowe lub

operacyjne banku
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Modele zarzadzania ryzykiem braku zgodnosci w bankach

W Banku BPS wdrozony jest Model hybrydowy

Il

Jednostki biznesowe i operacyjne oraz pracownicy majg za
zadanie dziatanie zgodne z przepisami prawa i regulacjami

wewnetrznymi oraz czesciowe uczestnictwo w procesie
zarzadzania ryzykiem, poprzez np. identyfikacje lub ocene
tego ryzyka
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Etyka
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Etyka

Etyka jest istotnym elementem przy
prowadzeniu dziatalnosci bankowe;j

(w BS kwestie dot. etycznego postepowania moga by¢ uregulowane w
odpowiednim kodeksie etyki Banku Spotdzielczego)

Kwestie etyczne dotyczg w szczegolnosci:

v' [godnosci z prawem, zasadami, standardami rynkowymi

v" Kultury pracy

v" Relacji z Klientami

v" Przyjmowania i wreczania upominkow i innych korzysci materialnych
v" Ochrony informaciji

v’ [gtaszania zauwazonych naduzyc, nieprawidtowosci i zaniedban
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Najwazniejsze obowigzkKi

Pracownika Banku
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Najwazniejsze obowigzki Pracownika Banku

Pracownik Banku:

« nie moze wykorzystywa¢ zajmowanego W Banku stanowiska do osiggania

osobistych korzysci,

powinien stosowac sie do zasad zawartych np. w kodeksie etyki (lub innym, tego typu

dokumencie), w szczegolnosci pracownik ma obowigzek zawiadomi¢ przetozonych

lub komorke ds. ryzyka braku zgodnosci (0 ile funkcjonuje] o nagannych

zachowaniach innych pracownikow, jezeli brak takiego zawiadomienia mogtby

narazic na szkode Bank, innych pracownikow lub osoby trzecie,

prawidtowe dziatanie pracownika na incydent naruszenia zgodnosci w Banku

rozpoczyna sie zawsze od poinformowania przetoZzonego 0 zaistniatej sytuaciji,
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Najwazniejsze obowigzki Pracownika Banku

Pracownik Banku powinien: (c.d))

- wykonywa¢ swoje obowigzki starannie i sumiennie, zgodnie z najlepszg wiedzg
i wola, w granicach dopuszczalnego ryzyka uzasadnionego interesem Banku,

dbac o dobre imie Banku i godnie go reprezentowac,

byC lojalnym wobec Banku, w ktorym jest zatrudniony,

wykorzystywac posiadang wiedze i kwalifikacje w interesie Banku i jego Klientdw,
nie podejmowacC czynnosci, ktore mogtyby doprowadzic do konfliktu interesow
pomiedzy nim a Bankiem, w szczegolnosci nie powinien podejmowacC dziatan
konkurencyjnych wobec Banku, w ktorym jest zatrudniony.
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Regulacje Banku jako system prawa

wewnetrznego
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Regulacje Banku jako system prawa wewnetrznego

W kazdym Banku obowigzuje wiele regulacji
wewnetrznych

Istotnym jest, aby przygotowywanie projektow

— nowych regulacji, proces zmiany juz
’5 obowigzujgcych regulacji oraz tryb opiniowania
2 byt przeprowadzany wedtug tych samych,

spdjnych zasad, obowigzujacych w Banku
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Regulacje Banku jako system prawa wewnetrznego

W przypadku zidentyfikowania
niezgodnosci pomigedzy regulacjami
wewnetrznymi
lub

niezgodnosci regulacji z przepisami prawa

- niezwtocznie zgtos to do komarki ds.
zgodnosci (lub bezposredniego
przetozonego) w twoim Banku
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Obszary wymagajgce uwagi

komorki ds. zgodnosci (osoby realizujacej

zadania compliance)

w Banku
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Obszary wymagajgce uwagi

Obszary, ktore wymagajg uwagi komorki ds. zgodnosci (osoby realizujgcej zadania
compliance) w Banku:

18

etyka zawodowa (w tym: promowanie postgepowania zgodnego z przepisami
wewnetrznymi i standardami etycznymi, zagadnienia dotyczace konfliktow interesow),

ochrona interesdw klienta (w tym: ocena nowych i istniejgcych produktdw, ocena
systemadw informatycznych dedykowanych klientom, oceng materiatow
informacyjnych i marketingowych, nadzoér nad prawidtowoscig oferowania klientom
produktow i ustug bankowych, instrumentéw finansowych, ocene zabezpieczenia
przed ujawnieniem tajemnicy bankowej, analize skarg i reklamaciji),

postepowanie w zakresie zawierania, monitorowania i raportowania
prawidtowosci zawierania umdow outsourcingowych,

nadzodr nad przestrzeganiem przepisow MiFID oraz zasad zarzgdzania konfliktami
interesow,

biezgce monitorowanie zmian w przepisach prawa,

bezpieczenstwo finansowe (ktdre obejmuje: przeciwdziatanie praniu pieniedzy i
finansowaniu terroryzmu, przeciwdziatanie przestepstwom finansowym,
przeciwdziatanie naduzyciom na szkode Banku lub jego klientow),

przeciwdziatanie mobbingowi w Banku.”

*Polityka zgodnosci Banku Polskiej Spotdzielczosci S.A.
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Dziekuje za uwage
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